%8

Fundacion
Ilundain

Haritz-Berri para lograr una mayor eficacia en la integracion laboral de jévenes.

I
Nuestro reto es conseguir "'

la insercion sociolaboral '
mediante una formacidn

en jardineria, carpinteria

y albaiileria, y una capa-
citacion profesional.
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Las semillas de
llundain

Me complace presentarle, a través de estas paginas, el programa de insercion laboral LAN SARRERAN. Un pro-
yecto que supone la culminacion del trabajo realizado a lo largo de los Ultimos 25 afnos en los diferentes programas edu-
cativos de la Fundacion llundain.

La insercion laboral significa mucho mas que el acceso al mercado de trabajo de los chicos y chicas que parti-
cipan en nuestro proyecto. Es el paso fundamental que dan estos jévenes dentro de su proceso educativo, su culmi-
nacion. El que les proporciona la autonomia y la confianza necesaria para continuar su propio camino.

Significa, en fin, una semilla que ha germinado, alcanzado su madurez y se ha convertido en un robusto arbol.

Me gustaria que observara el trabajo y el esfuerzo que, dia a dia, realizan los jovenes que se encuentran en
llundéin. Todos aprenden un oficio pero, lo que es mas importante, su paso por la Fundacion les sirve también para
obtener unos valores de respeto, sacrificio, trabajo y companerismo que consideramos fundamentales para afrontar su
paso al mercado laboral.

Es justo recordar que las empresas, como generadoras de empleo, son la pieza clave de este proyecto.
Empresas que, dentro del marco de la Responsabilidad Social Corporativa, apuestan en su vision y en sus valores por
la insercion laboral de estos jovenes.

Gracias por su esfuerzo y aportacion. Esperamos tener la suerte de seguir aportando a la sociedad nuestro grano
de arena. En busca de un bosque lleno de oportunidades para todos y todas.

Un cordial saludo,

Presidente de la Fundacion lundain Haritz Berri
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i
LAN SARRERAN pretefide ser un féeurso especifico dedicadd @ lainsercion laboral
de aquellas personas due se encuentran.en alguno de los programas de la FUNDA-
CION JILUNDAIN HARITZ BERRI. Desde esta institucion, se contempla la insercion
coma'elfin del procesoreducativo, ya'gque proporciona la autonomia y evita la insti-
tucigf@lizacion de los jovenes.

;Cuales son
los objetivos?

e Conseguir una insercion
laboral estable.

e Buscar la integracion de
los usuarios de llundain a
través de la insercion la-
boral.

e Conseguir una red de
empresas colaboradoras
implicadas con el pro-
yecto de Lan Sarreran.

® Mejorar la empleabilidad
de las personas que par-
ticipan en los programas
de llundain mediante la
realizacion de varios ta-
lleres de formacion.

e Realizar un seguimiento
en el puesto de trabajo de
las personas insertadas
en una empresa.
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colaboracion con
la empresa

Para llevar a cabo las acciones planteadas en LAN SARRE-
RAN, resulta fundamental contar con una red de empresas
comprometidas con este proyecto y dispuestas a desarrollar su
Responsabilidad Social Empresarial a través de la insercion
laboral.




horizonte
de dos aios

e [AN SARRERAN
plantea un horizonte
de colaboracion de
dos afos. En este
tiempo, se solicita a
las empresas que ten-
gan en cuenta este
programa cuando ne-
cesiten nuevos em-
pleados. Sdlo aque-
llos alumnos prepa-
rados y con motiva-
cion hacia el trabajo
podran acceder a la
insercion laboral.

e En la medida de lo
posible, se solicita que
los puestos de traba-
jo sean tutelados des-
de la propia empresa,
con la intencion de
mejorar las opciones
de éxito del trabajador
y poder realizar un se-
guimiento de su in-
sercion.

seleccion de
candidatos

e [AN SARRERAN
buscara aquellos per-
files, entre los alumnos
mejor preparados,
que se ajusten a las
caracteristicas del
puesto de trabajo.

e | os alumnos seleccio-
nados realizaran, antes
de su incorporacion
laboral, una entrevista
en la propia sede de la
empresa, acompana-
dos de un técnico de
LAN SARRERAN.
Ademas, la empresa
podra realizar una
prueba a los trabaja-
dores seleccionados
en las instalaciones de
[lundain.

seguimiento
en el trabajo

e Cualquier contacto
que la empresa quie-
ra realizar con la Fun-
dacion para cuestio-
nes referentes al tra-
bajador, lo podra ha-
cer a través del técni-
co de insercion.

e La  FUNDACION
ILUNDAIN se com-
promete a realizar una
tutoria con el alumno,
fuera de las horas de
trabajo, a la semana,
al mes y a los tres
meses de la insercion.
También realizara tu-
torias, a peticion del
trabajador insertado y
de la propia empresa.

e Siasilo estimalaem-
presa, el tutor desig-
nado para el trabaja-
dor (en caso de que lo
hubiera) podra rellenar
un cuestionario para
valorar el trabajo de la
persona insertada.

integracion
paulatina

e A pesar de que las
personas insertadas
estan motivadas vy
preparadas para el
trabajo, las empresas
deben entender las
peculiaridades de es-
tos jovenes vy, en la
medida de la posible,
adaptarse a ellas para
favorecer el paso al
mercado laboral.

e Todos los jovenes de
la Fundacion llundain
cuentan con una ven-
taja fundamental: han
tenido la oportunidad
de recibir una forma-
cion practica y en va-
lores. Son conscien-
tes de que una oferta
de trabajo significa
una oportunidad para
demostrar lo apren-
dido y avanzar hacia
una plena integracion.




areas de trabajo

La Fundacion llundain forma cada ano a cerca de 100 jovenes en las habilidades fundamentales de albanilerfa, carpinteria y
jardineria. Conocen las técnicas y las herramientas fundamentales de cada uno de estos trabajos. No son estos oficios, sin
embargo, o mas importante que aprenden tras su paso por llundain. La clave es la adquisicion de habitos de trabajo, higie-
ne, seguridad y compaferismo, fundamentales para afrontar con éxito su paso al mercado laboral. Una labor que en el aho
2007 fue reconocida con la concesion de la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo, otorgada por el Consejo de Ministros.

ALBANILERIA

Una fuente de piedra a la entra-
da de llundain, el porche de la er-
mita de Santa Felicia en Labiano
o la realizacion de aceras en Ta-
jonar son algunos de los trabajos
realizados por los albaniles de la
Fundacion llundain. El objetivo es
conseguir que estos jovenes al-
cancen un perfil profesional que
cumpla las expectativas de las
empresas del sector.
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En la rama

de albaiiileria,

dos profesionales

se encargan de enseiar
el oficio cada afio

a 17 jovenes.

En albaiiileria

se apuesta por

la calidad y

la profesionalidad

en la realizacion

y terminacion de todos
los trabajos.

Saber acatar
las drdenes de
los encargados

es un aspecto
prioritario en
nuestra formacion.

Estos jovenes

se acostumbran

desde el comienzo

a utilizar todos

los elementos de seguridad

necesarios para desempeiar
con el menor riesgo posible
las tareas que realizan.



Trabajos de exterior

como fuentes de piedra,
arreglo de aceras,
revestimiento de piedra, etc.
son algunas de

las tareas que realizan
estos jovenes.

Los alumnos estan
habituados a realizar
trabajos de interior
como preparar y manejar
todo tipo de morteros

y masas, levantar
tabiques, lucir, etc.

Manejan herramientas
manuales: maza, piqueta,
cincel, puntero, llana, paleta
maletin; y herramienta
mecanica: radiales, martillos
hidraulicos, hormigonera,
rana, sierra de disco

para madera.

Los jovenes aprenden

a valorar la importancia
del trabajo en equipo
para conseguir

los objetivos
profesionales marcados.
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CARPINTERIA

Los carpinteros de la Fundacion llun-
dain trabajan en una carpinteria que
cuentan con las principales maquinas
y herramientas para aprender el oficio.
Los trabajos realizados varian desde la
elaboracion de carteles de senalizacion
para el valle de Aranguren hasta la re-
alizacion de premarcos para obras, ar-
marios, sillas, bancos y trabajos para
particulares.
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La Fundacién llundain

esta provista de las maquinas
necesarias para realizar
cualquier trabajo

de carpinteria: sierra

de cinta, escuadradora,
espigadora, cepilladora, etc.

Conscientes de

la realidad del mercado
laboral, el control
numeérico también

se ha incorporado

a nuestra carpinteria.

En la carpinteria

todas las maquinas

estan duplicadas, para evitar
tiempos de espera

y ser mas eficientes

en la formacion.

BEBEREEN

La carpinteria,

aunque esta orientada

a la formacion, pretende
simular el funcionamiento
habitual de una empresa
del sector.
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Todas las maquinas
estan provistas

de defensas

para disminuir

en lo posible

el riesgo de accidentes.

Es habitual realizar trabajos
profesionales para
ayuntamientos como el Valle
de Aranguren y el Valle

de lzagaondoa, premarcos
para obras y bancos de iglesia
para diferentes parroquias.

En la carpinteria

de la Fundacion llundain
cuatro profesionales

se encargan de ensefar
el oficio anualmente

a 20 jovenes.

La carpinteria de llundain
recibid el primer premio
“Ecodiseiio” del XIll Concurso
de Diseiio de Muebles
“Ciudad de San Sebastian”,
por la realizacion de un bal
con material reciclado.
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JARDINERIA

El mantenimiento de los jardines
de Labiano, el ajardinamiento
de zonas del Valle de Aranguren,
o el mantenimiento de los jardi-
nes de varias guarderias infanti-
les del Gobierno de Navarra son
algunas de las principales tareas
que realizan los jardineros de
llundéin. A ello se suma el trabajo
en los invernaderos y vivero de
planta autéctona con los que
cuenta la Fundacion llundain.
Gracias a estos trabajos, estos
jovenes aprenden las principales
técnicas de jardineria.
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En la Fundacion llundain
5 profesionales

jardineros se encargan

de formar anualmente

a 25 jovenes como peones
de jardineria.

Estos jovenes se capacitan
en el manejo de
desbrozadoras, cortacésped,
motocultor, podadora
hidraulica y el resto

de herramienta necesaria
para desarrollar su labor.

A lo largo del aio
desarrollan trabajos

de mantenimiento de
jardines del Valle

de Aranguren, Guarderias
de Gobierno de Navarra,
Club de Marketing, etc.

Los jovenes de
la Fundacion llundain
también han realizado

la creacion de numerosos
jardines en Labiano, Mutilva,
Residencia Amma

Oblatas, etc.




fundacion ilundain | areas de trabajo

La Fundacion llundain,
como centro ambiental,

incluye en su programa
novedosos médulos practicos
de jardineria ecoldgica

y xerojardineria.

A través del trabajo

los invernaderos y en el vivero
de planta autdctona

de llundain los jovenes

se capacitan en el cultivo

de numerosas especies

de jardineria.

Dentro de los trabajos
forestales destaca

la plantacion de mas de
1000 pinos en diversas
zonas del CTRSU

de Géngora.

I
!iiii-ii

Los jovenes se habitian
a realizar el trabajo
contemplando todas

las medidas de seguridad
y llevando siempre

los elementos de proteccion
necesarios para evitar
los posibles accidentes.

-
|
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ventajas de la responsabilidad social

ventajas de la |
responsabilidad social

La Accién Social de la Empresa es la dedicacion de parte de sus recursos humanos, técnicos o financieros a pro-

yectos de desarrollo de la sociedad, siempre gestionados con sentido empresarial.

Por su parte, la FUNDACION

En este sentido, la Responsabilidad Social ILUNDAIN se compromete a:
de la Empresa significa:

e Autorizar a la empresa cola-

« OPORTUNIDAD ESTRATEGICA: una oportunidad para posicionarse boradora a utilizar el logotipo
como empresa Socialmente Responsable y presentar esta cir- de la Fundacion para publici-
cunstancia como una de las claves de la empresa para el futuro. tar su Responsabilidad Social,

tanto en sus boletines internos

« OPORTUNIDAD DE INNOVAR: la empresa puede incorporar a la y pagina web de la empresa,
gestion econémico-financiera la gestion social y medioambiental. COMo en sus campafias co-

merciales o de marketing.
« IMAGEN CORPORATIVA: el ciudadano demanda empresas so-

cialmente responsables, hasta el punto de estar dispuesto a pre- e Incluir de manera visiole los lo-

miar, como consumidor, trabajador e incluso inversor, a las em- gotipos de las empresas co-

presas con unas mejores practicas. laboradoras en todos los trip-

ticos, folletos, eventos y de-

« EFECTOS POSITIVOS EN LA EMPRESA: la accién social gene- més acciones de marketing
ra efectos positivos no sélo en la sociedad, sino también en la que realiza.

propia empresa.

18



Como un arbol, la FUNDACION ILUNDAIN
necesita de una fuerte raiz en la que sus-
tentare, un tronco sobre el que crecer y
unas ramas para alcanzar su plenitud. La
colaboracion de las empresas con el pro-
yecto educativo de llundain significa
mucho mas que un simple apoyo: es fun-
damental para desarrollar nuestra labor
educativa. Por eso, cada empresa que
colabora con la Fundacion es identificada
con un nuevo arbol sobre el que se apo-
yan los jovenes de llundain.
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EMPRESAS ROBLE. Arboles de fuer-

te raiz, imponente silueta y de madera fuer-
te. Estas empresas, que forman parte del
patronato de la Fundacion, son sobre las
que nos sustentamos para realizar la labor
educativa.

EMPRESAS HAYA. Arboles robustos,

frondosos, que juntos forman bosques de
espectacular altura. Son estas empresas
las que, a través de la insercion laboral, fa-
cilitan el crecimiento personal de los usua-
rios de llundain.

EMPRESAS ARCE. Afio tras ario, es-
tos arboles renuevan sus hojas que se te-
niran de bellos colores en otono. Este tipo
de empresas, con sus aportaciones eco-

némicas, permiten a la Fundacion fortale-
cer durante anos su proyecto.

EMPRESAS PINO. El picapinos nece-
sita del tronco de este arbol para construir su
nido. La FUNDACION ILUNDAIN también pre-
cisa de los bienes materiales que aportan este
tipo de empresas para su labor educativa y
la mejora de sus servicios e instalaciones.

EMPRESAS FRESNO. Arbol fuerte, de

: 2 : uso tradicional, y madera muy utilizada.
T o S e T Esta clase de empresas encargan traba-
a‘f';',':_;' ::L.._,}"'{f A i Sl ot jos profesionales a los alumnos de la Fun-
; : ) dacién llundain, lo que les ayuda a mejo-

rar su formacion profesional.
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FUNDACION ILUNDAIN HARITZ BERRI
C/ San Juan s/n 31192 llundain
Valle de Aranguren (Navarra)

teléfono: 948 33 90 04 fax: 948 33 90 88
correo electronico: marketing@fundacion-ilundain.com
weh: www.fundacion-ilundain.com

Mas de 700 jovenes han pasado por las insta-
laciones de la FUNDACION ILUNDAIN HARITZ
BERRI desde que comenzo su andadura en el
aino 1984.

El objetivo fundamental es capacitar para la
insercion social y laboral a jovenes de mas de
12 aiios, a través de una formacion basica,
capacitacion profesional y la adquisicion de
habitos sociales y laborales.

Todo ello, en un medio natural entendido como
un recurso privilegiado para la formacion.

SonagarSGR

NAVARRA DE ROCA

Con la colaboracion de




